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~ | Interview mit Peter Korres, Inhaber der Peter Korres

GmbH, die Heizungs- und Sanitdrinstallationen
~ vornimmt. Sein Betrieb hat zwei Auszubildende und
vier Angestellte. In der SHK (Sanitdr, Heizung,
Klima) -Innung ist er als Vermittler titig, wenn Azu-
bis Probleme mit ihrem Betrieb haben.

Herr Korres, womit kommen
(kiinftige) Azubis gut an?

Wenn sich ein Azubi im Vorstel-
lungsgesprich angemessen kleidet.
Im Anzug zu kommen, ist in unserer
Branche sicher iiberzogen, aber ein
ordentliches Hemd und Hose soll-
ten sein. Viele kommen in Freizeit-
kleidung oder im Trainingsanzug.
Jogginghosen gehen gar nicht.
Auch Bomberjacken oder Springer-
stiefel kommen nicht gut an. Bei
vielen Privatkunden schliet uns
das vom Wettbewerb aus. Ein weit-
eres Plus ist es, wenn sich jemand
tiber den Beruf und die Firma in-
formiert hat und nicht ganz im
»blauen Dunst“ ins Gesprach geht.
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Womit kdnnen

sie unangenehm auffallen?

Mit Unpiinktlichkeit. Damit nehmen
es Jugendliche heute nicht ganz so
genau. Uns Handwerkern sagt man
das auch nach, aber wir bemiihen
uns immer anzurufen. Bei Vorstel-
lungsgesprachen ist es schon
vorgekommen, dass jemand 15 bis
20 Minuten zu spat kam. Wer mit
so einem Einstand loslegt, ist im
Prinzip schon aus dem Wettbewerb,
denn erfahrungsgemaR setzt sich
so ein Verhalten fort. So jemand
kommt auch unpiinktlich zur Gesel-
lenpriifung. Und wenn man zum
Beispiel Monteure hat, die mor-
gens vom Hof fahren wollen, ist das
argerlich. '

Wie wihlen Sie Ihre Azubis

am liebsten aus?

Am liebsten nehme ich Azubis, die
vorher bei uns ein Praktikum
gemacht haben. Meistens sind es
Schulpraktikanten. Wenn ich nach
drei Praktikumswochen einen sehr
guten Eindruck habe, stellen wir
den Praktikanten einen Ausbil-
dungsplatz in Aussicht.

AZUBI gesucht

Welche Schulabschliisse

haben die Azubis in lhrer Firma?
Die meisten Bewerber haben den
Hauptschulabschluss 10b, also den,
der auch den Besuch der Oberstufe
ermoglicht. Manche haben auch
den Hauptschulabschluss 10a, aber
die tun sich meist mit der Theorie
in unserem Beruf schwer. In Mathe-
matik sollte man mindestens ein
Volumen oder eine Flache berech-
nen kdnnen und in der Priifung die
Formel fiir die Berechnung eines
Zylindervolumens parat haben.

Gab es auch schon
Uberraschungen?

Uberraschungen erlebt man immer.
Zum Beispiel hat sich einer meiner
Azubis sehr schwer getan, ist aber
heute einer meiner besten Kunden-
dienstmonteure. Er war im Prak-
tikum ,ganz lieb“ und mein
Mitarbeiter sagte mir damals ,,wenn
Du den rausschmeifit, landet der
auf der StraBe“. Also wurde er
Azubi bei uns, obwohl er die An-
forderungen eigentlich nicht er-
fullte. Er hatte damals panische
Priifungsangst, er brauchte eben
Zeit. Es zahlt sich mitunter aus,
wenn man einen langeren Atem hat.



